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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zawierciu
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 22 w Zawierciu.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 1 im. T. Kos$ciuszki 42-400 Zawiercie; ul. 11 Listopada 22

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 1 im. T. Kos$ciuszki
w Zawierciu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zawiercie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach

§3

W Szkole funkcjonuja oddzialy klas dotychczasowego Gimnazjum nr 1 im.
T. Kosciuszkiw Zawierciu az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki i czytelni;

3) Swietlicy;
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4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni;

7) basenu;

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztalttowania nawykoéw spolecznego
wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnos$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka 1 zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie  warunkow do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajace;]
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

kierunku pracy 1 rozwoju Szkoty.
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§6

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§7

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

)]

2)
3)

4)

6)
7)

8)

ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego 1 szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§8

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

)]

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczego6lnie uzdolnionym 1 majacym
trudnosci w nauce.
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Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§9

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocjiiochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

3) =zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnozg srodowiska

uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§10

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u 1 innych.

§11

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§12

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

§13

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegolowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
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Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor na podstawie regulaminu.

§14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych

w odrebnych przepisach.

§15

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicow uczniow danego
oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§16

Szkola kieruje Dyrektor.
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada RodzicoOw oraz Samorzad Uczniowski.
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Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

Wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach 1 decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pol roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Rade¢ Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel
specjalnie do tego wyznaczony.

§17

Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace¢ Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniow,

f) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

h) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,



)
k)

D

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegoOlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu organizacji
wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
1 urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoly zapewnia jednostka
wskazana przez organ prowadzacy.
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§19

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lno$ci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

§20

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty.

§22

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie
treSci 1dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace
takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegoOlno$ci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

§24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich ucznidow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§25

Zasady wybierania 1 dzialania organdow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§26

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych
przepisoéw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspodhuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
§27

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§28

Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
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O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

§29

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktoére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protok6ét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie
w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§31

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposodb catosciowy
wszystkie treSci 1dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§32

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie =z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOw nauczania dla danej klasy 1 danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Maksymalng liczbg uczniéw w danym oddziale i zasady podzialu na grupy okresla Prawo
Oswiatowe.

Grupa wiekowa uczniow w klasach I-III Szkoly Podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie o$§wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty sportowe, integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§33

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Do Szkoly mogg uczgszcza¢ uczniowie od 6. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§34

Podstawowag forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych — pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duza
przerwg — pigtnastominutowa (obiadowg). Krbétsze przerwy s3 spowodowane
dostosowaniem rozkladu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty $rodkami
komunikacji publiczne;.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§35

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, skladajaca si¢ z czytelni 1 wypozyczalni,
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych
1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrgcznikami 1 materiatlami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ co
4 lata z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz 2013 r. poz. 829),
Dz. U. 1997 nr 85 poz. 539, Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2018 r. Dz. U. Nr 205 z 2008 poz. 1283.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniéw;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie komputerowych katalogdw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie 1 prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng 1 innymi bibliotekami;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie = Radzie = Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegbdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okresla Regulamin biblioteki

szkolnej 1 czytelni.

§36

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialdow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;

4) wuzyskiwanie, upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§37

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna

§38

Dla ucznioéw, ktorzy musza przebywac¢ dhuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia
swietlicowe.

Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wiecej
niz 25 ucznidow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§39

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stolowke szkolna.
Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegolowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.

Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

§40

Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrdwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
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2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbah Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§41

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz
za zgoda rodzicoéw ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia 1 uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig¢;

2) szczegolnych uzdolnien.

§42

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoltpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb —
zinnymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

§43

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§44

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

Warunki organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkotly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-11I szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjali$ci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.
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Szczegbdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§46

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§47

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

)]

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§48

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

)]

2)

3)

Z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢
merytoryczng oraz j¢zykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
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4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 wartoSciowanie wkladu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysilku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas dyzuréow lub

spotkan.

Dokumentacja dotyczaca egzamindow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktéorym mowa w ust.

3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegodlnosci nie

dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§49

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej 1 rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, na
koniec pierwszego semestru.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§50

W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa zawierajacg informacje:

a) o indywidualnych mozliwosciach dziecka,

b) o rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym oraz umystowym,

c) s$rodroczna ma charakter motywacyjno-afirmacyjny, zachecajacy dziecko
dosamorozwoju, ocena roczna jest oceng diagnozujaco-informujaca.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajg¢.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

a) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

¢) Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

Rodzaje ocen:

a) wstepna ocena rozwoju ucznia 1 jego mozliwosci — w klasie I, stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju;

b) ocena biezagca — informujgca o jego postgpach 1 zachowaniu, wyraznie
wskazujaca osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic;

c) ocena podsumowujgca: $rodroczna 1 roczna wyrazona na pismie, stanowi
syntetyczng informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia i zawiera informacje:

- o indywidualnych mozliwosciach dziecka,

- orozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym oraz umystowym,

- o postgpach w tym rozwoju,

- przy ustalaniu ocen z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
1 wychowania fizycznego w szczegdélnosci bierze si¢ pod uwage
indywidualne predyspozycje ucznia , przygotowania do zaje¢ i wysitek
wkladany w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
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9.

d)

tych zajec.
ocena ksztaltujaca: pomaga w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposéb wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢;
informacje te moga pochodzi¢ od nauczyciela, innego ucznia (ocena
kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco podczas wielokierunkowe;j
dziatalnos$ci ucznia 1 przyjmuje forme:

a)
b)

c)

pisemng — oceny punktowe w skali 1 — 6,
stowng — motywujaca do pracy, wspartg radg lub wskazowka podczas zajec,
Opisow3.

Ocena opisowa obejmuje osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie:

a)

b)

f)
2

edukacji polonistycznej: czytanie, czytanie ze zrozumieniem, pisanie, mowienie,
stuchanie, wypowiadanie si¢/ ustne 1 pisemne/, umiej¢tnosci gramatyczne
1 ortograficzne;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenie/,umiejetnosci  rozwigzywania  zadan  tekstowych,
wiadomosci z geometrii 1 umiej¢tnos$ci praktycznych z tego zakresu.

edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym
i umiejetno$¢ dokonywania obserwacji $wiata ros§lin 1 zwierzat, rozumienie
dbania o przyrode,

edukacji spotecznej — wiedza o otaczajacym S$rodowisku  spotecznym,
znajomo$¢ symboli narodowych, stosowanie form grzecznos$ciowych,
przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie rowiesnikow;

edukacji plastycznej : kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
1 rzezby, dzialalno$¢ plastyczno — techniczna, bezpieczne korzystanie z narzedzi,
zachowanie tadu 1 porzadku w miejscu pracy;

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;
wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno — ruchowg, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe, dbato$¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
podporzadkowanie si¢ regutom.

10. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.

11. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w klasach I-III

1) Gromadzac informacje na temat postepoOw ucznia, nauczyciel korzysta
z nastgpujacych narzedzi kontrolno — diagnostycznych:
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2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)

krty pracy ucznia,

karty kontrolne zintegrowane,

zeszyty ucznia i ¢wiczeniowki,

biezaca obserwacja ucznia,

sprawdziany - klasa II, I1I,

sprawdzian kompetencji ucznia po klasie III,

udziat w konkursach,

prace domowe,

wytwory pracy ucznia: plastyczne, techniczne, projekty - klasa II, 111,
indywidualne 1 grupowe prace na lekcji.

Kazdy uczen oceniany jest systematycznie. Wszystkie oceny sg uzasadnione. Uczen
ma prawo do ich poprawy. Rodzice sa informowani o osiggnigciach dzieci poprzez
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3)

4)

5)

6)

wpis ocen do zeszytu przedmiotowego, ¢wiczenidéwek lub kart pracy. Karty pracy
udostgpnione sg do wgladu rodzicom na kazdym planowanym zebraniu oraz podczas
kontaktow indywidualnych.

Biezaca ocen¢ ucznia nauczyciel rejestruje/ dokumentuje/ w dzienniku lekcyjnym,
W zeszycie ucznia, w zeszytach ¢wiczen, kartach pracy, stosujac skroty opisu ocen.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny (punkty):

a)

b)

d)

6 punktow — wspaniale - Uczen wykazuje szczeg6lne zainteresowania tresciami
zaj¢¢, samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentniedazy
do rozwigzania problemu, rozwigzuje zadania dodatkowe o wyzszym stopniu
trudnosci,  osigga  sukcesy @ w  konkursach  klasowych,szkolnych
1 miedzyszkolnych, jego osiggni¢cia wykraczaja poza poziom przewidzianych
osiagnie¢ edukacyjnych;

5 punktow — bardzo dobrze - Uczen czgsto wykazuje si¢ znajomos$ciag
1 zrozumieniem wielu poje¢, sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ terminologia,
samodzielnie rozwigzuje zadania, rzadko popetnia btedy, godnie reprezentuje
klas¢ podczas uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych , rozwija wlasne
zainteresowania, opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

4 punkty — dobrze - Uczen sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie poshuguje si¢
odpowiednig terminologia, logicznie rozumuje, samodzielnie rozwigzuje
podstawowe zadania, potrafi zastosowaé wiedz¢ umiejetnosci do rozwigzywania
zadan praktycznych, zna i1 rozumie podstawowe pojecia ale opanowane
wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie sg pelne. Uczen powinien utrwala¢ poznane
terminy 1 poszerza¢ wiedz¢ o nowe wiadomosci;

3 punkty — postaraj sie - Uczen przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze
postuguje si¢ odpowiednig terminologia, czasami samodzielnie analizuje
1 rozwigzuje proste zadania, najczesciej jednak rozwiazuje zadania z pomoca
nauczyciela, popelnia btedy, wypowiada si¢ na og6l poprawnie jezykowo
1 stylistycznie, postuguje si¢ ubogim stownictwem, zna najbardziej podstawowe
pojecia. Uczen powinien stara¢ si¢ bardziej samodzielnie rozwigzywac proste
zadania nie popelniajac bledow, pracowa¢ nad poszerzeniem stownictwa,
¢wiczy¢ postugiwanie si¢ odpowiednig terminologig;

2 punkty — pomysl - uczen analizuje i rozwigzuje zadania tylko z pomoca
nauczyciela, bardzo czesto popetia btedy, wypowiada si¢ niepoprawnie pod
wzgledem jezykowym 1 stylistycznym, opanowane wiadomosci 1 umiejgtnosci sa
niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztalcenie. Uczen powinien stara¢ si¢ w miare
samodzielnie rozwiazywaé proste zadania, ¢wiczy¢ w miar¢ poprawne
wypowiadanie si¢, poszerza¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci, aby umozliwiaty
dalsze ksztalcenie sig;

1 punkt — pracuj wiecej - uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa konieczne (tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne), nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela. Uczen powinien opanowac
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci w stopniu umozliwiajagcym mu rozwigzywanie
fatwych, najbardziej uzytecznych zadan z pomocg nauczyciela;

W dziennikach lekcyjnych nauczyciele moga stosowa¢ znaki ,,+”(plus) i ,,-” (minus)
do kazdej oceny. Plus oznacza ,, o p6t skali wyzej”, a minus ,, 0 pot oceny nizej”;
Przy ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje si¢ rowniez ocenianie symboliczne
- znaczki z napisem “Swietnie liczysz”, ,, Wspaniale pracujesz” oraz krotkie
wyrazenia ,,Brawo”, ,, Wspaniale”, Pomys1”.
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7)

8)

9

Ocena z religii w klasach I - III odbywa si¢ wedtlug skali przyjetej w klasach IV —
VIIIL.

Na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami
programowymi, zgodnie z ktdrymi nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na
biezaco otrzymujg informacje o postepach swoich dzieci zgodnie z wczesniejszym
zapisem (punkty, krotkie napisy, znaczki).

Na zakonczenie kazdego poirocza rodzice otrzymujg oceng opisowa.

Ocena zachowania w klasach I-111

1)

2)

Ocena zachowania jest oceng opisowa 1 uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobiste] oraz respektowanie
zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm spotecznych.
Kryteria do oceny opisowej zachowania w poszczeg6lnych obszarach:
a) Kultura osobista:
- uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscu publicznym, dba
o kulture stowa,
- panuje nad emocjami ( gniew, niepokdj, agresja),
- stosuje formy grzecznos$ciowe,
b) Zaangazowanie:
uczen stosuje si¢ do norm i zasad przyjetych w klasie 1 w szkole,
jest punktualny, odpowiedzialny, obowigzkowy, pracowity,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych,
c) Kontakty spoteczne:
- uczen w kulturalny sposdb nawigzuje kontakty z nauczycielami i1 innymi
pracownikami szkoty,
- chetnie udziela pomocy innym,
- potrafi dokona¢ samooceny wtasnego postgpowania,
- szanuje wlasnos$¢ spoteczng i osobista,
- potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw innych osob,
d) Kontakty z rowiesnikami:
- uczen zgodnie bawi si¢ w grupie,
- przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie,
- nie przywlaszcza cudzej wlasnosci,
- nie jest agresywny,
- uwaznie slucha wypowiedzi swoich kolegdw, nie przerywa innym.
e) Zachowanie zdrowia i1 bezpieczenstwa:
- uczen zna zasady ruchu drogowego,
- zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi,
- wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia, zna numery telefonow
alarmowych,
- dba o higieng osobista,
- chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych.
f) Organizacja wlasnej pracy:
- uczen utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
- posiada potrzebne przybory, odrabia prace domowe,
- pracuje we wlasnym tempie, samodzielnie 1 w skupieniu,
- chetnie podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,



- zawsze konczy rozpoczetg prace.

3) Skala ocen zachowania:

a)

b)

d)

5 punktow - uczen reprezentuje wysoka kulture osobista i1 kulture stowa,
wlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig. Zawsze przestrzega
obowigzujacych norm spotecznych , zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, swoja
postawg przynosi szkole zaszczyt, dba o honor i tradycje szkoty,

4 punkty - uczen zazwyczaj przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢
w szkole 1 poza nig oraz dba o kulture stowa, z reguly wlasciwie zachowuje si¢
podczas zaje¢ i przerw, dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, czesto
bierze udziat w dzialaniach zespotu klasowego, dba o honor i tradycje szkoty,

3 punkty - uczeh stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania
1 obowigzujacych norm spotecznych, nie zawsze sumiennie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw szkolnych, rzadko bierze udzial w zyciu klasy i szkoty, stara si¢
dbac¢ o honor 1 tradycje szkoly,

2 punkty - uczen bardzo czgsto narusza zasady kulturalnego zachowania
1 obowigzujacych norm spotecznych, stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie
iinnych mimo podejmowanych prob i czestych rozmoéw, nie wywigzuje sie
z obowigzkow szkolnych, nie wykazuje Zadnej aktywnos$ci na rzecz klasy
1 szkoty.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:
1) oceny biezace z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:
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2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy cel 6,
bardzo dobry bdb 5,
dobry db 4,
dostateczny dst 3,
dopuszczajacy dop 2,
niedostateczny ndst I,

srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a)

stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,
stopien niedostateczny 1,

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt a-e, za$ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérej mowa w pkt f.
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,



14.

15.

16.

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, zas
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny Dbiezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tegoorzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
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zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w wust. 5, posiadajagcego orzeczenie

10.
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13.
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26

o potrzebieksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktoregowynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego,zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tegoorzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej s$rodroczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng
1roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze

programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym” dla ucznia, o ktérym

mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 — Prawo Oswiatowe, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z dostosowaniem wymagah edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec¢

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu,

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 27, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Na podstawie WSO tworzone sg przedmiotowe systemy oceniani. Prace pisemne,
sprawdziany, kartkowki oceniane s3:
1) 100% - 98% - ocena celujaca (6);
2) 97% - 91% - ocena bardzo dobra (5);
3) 90% - 71% - ocena dobra (4);
4) 70% - 51% - ocena dostateczna (3);
5) 50% - 31% - ocena dopuszczajaca (2);
6) 30% - 0% - ocena niedostateczna (1);
Nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja szczegotowe
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktoérych
mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow 1 ich
rodzicow.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglgdnieniem

obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla uczniow szkolty podstawowej

oraz klas dotychczasowego gimnazjum, dla ktérego dodatkowo uwzglednia si¢ udziat
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) dba o wzorowa frekwencje i1 usprawiedliwienie nieobecnos$ci w trybie ustalonym
przez wychowawcg klasy;

2) dba o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty;

3) jest organizatorem lub wspolorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych;

4) wywiera pozytywny wpltyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski 1 uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikoéw i dorostych;

5) bierze czynny udziat w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
albo w kotach zainteresowan,;

6) godnie reprezentuje Szkole w Srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska);

7) uczestniczy 1 godnie reprezentuje szkol¢ w konkursach, olimpiadach 1 zawodach,
w ktorych mogt wziaé udzial;

8) w nauce osiggnal wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym;

9) skrupulatnie przestrzega regulaminow szkolnych;

10) wywigzuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy
podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie Szkoly 1 poza nig nie budzi zadnych zastrzezen,
w stosunku do osob dorostych, kolezanek 1 kolegéw cechuje go taktowne
zachowanie 1 kultura jezyka;

12) troszczy si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

13) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

14) jego wyglad nie budzi zastrzezen.
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15) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen Szkoty otrzymuje bardzo dobre zachowanie, w przypadku gdy:

1) dba o frekwencje 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawece klasy;

2) dba o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty;

3) jest organizatorem lub wspolorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;

4) jest kolezenski 1 uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikdéw i dorostych;

5) bierze czynny udzial w Zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego
albo w kotach zainteresowan; godnie reprezentuje Szkote w srodowisku;

6) stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przestrzega regulaminow szkolnych;

8) wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz
innych;

9) jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen,
w stosunku do os6b dorostych, kolezanek 1 kolegdbw cechuje go taktowne
zachowanie 1 kultura jezyka;

10) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

12) zauwaza swe btedy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

13) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych 0zddb, niefarbowane
wlosy itp.);

14) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen Szkotly otrzymuje dobre zachowanie, w przypadku gdy:

1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne;

2) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty;

3) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

5) =zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty, rowiesnikow
1 dorostych;

6) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze
W wyznaczonym terminie;

7) nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;

8) przestrzega regulaminow szkolnych, sporadycznie zdarzaly mu si¢ niewielkie ich
naruszenia;

9) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

10) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto;

11) dba o zdrowie wtasne 1 innych;

12) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze;

14) zdarza mu si¢ opuszczac teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen Szkoty otrzymuje poprawne zachowanie, w przypadku gdy:

1) nie zawsze dba o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty;

2) niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty 1 srodowiska;

3) zdarza mu si¢ famac¢ zasade uczciwosci i kolezenstwa;

4) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggnag¢ wyniki odpowiadajace
jego mozliwosciom intelektualnym;

5) czgsto zdarza mu si¢ narusza¢ regulaminy szkolne;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;
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7) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty,
rowiesnikow 1 dorostych; w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

8) mniszczy mienie Szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone
szkody;

9) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego;

10) opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen Szkotly otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, w przypadku gdy:

1) nie dba o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty;

2) nie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska;

3) czgsto tamie zasady uczciwosci 1 kolezenstwa;

4) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikéw w nauce odpowiadajacych jego
mozliwosciom intelektualnym;

5) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;

6) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

7) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoly,
rowiesnikéw 1 dorostych, w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

8) niszczy mienie Szkoty i nie dba ojej estetyczny wyglad;

9) zdarza sig, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat srodkéw odurzajacych;

10) ma zty wptyw na kolegow;

11) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego;

12) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zb¢dne ozdoby, farbowane wiosy itp.);

13) opuszcza teren Szkotly bez zezwolenia nauczyciela;

14) niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych.

Uczen Szkotly otrzymuje naganne zachowanie, w przypadku gdy:

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen) albo
ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢);

2) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych;

3) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie 1 innych;

4) swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na kolegdw;

5) bierze udziat w chuliganskich wybrykach w Szkole i poza nig;

6) uzywa wulgarnych stow;

7) klamie, oszukuje;

8) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy 1 Szkoty;

9) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien;

10) nie troszczy si¢ o mienie Szkoly;

11) nie szanuje godnosci osobistej innych, stosuje przemoc;

12) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;

13) swoim zachowaniem na terenie Szkoly i poza nig stwarza powazne problemy
wychowawecze;

14) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wtosy itp.);

15) opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia nauczyciela,

16) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania;

40. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow oraz rodzicow

o warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania.

41. Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia samoocen¢ ucznia
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42. Ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania ucznia podejmuje wychowaweca klasy.
§52

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) wklasach I - III oceniane sg nastgpujace obszary aktywnosci ucznia:
a) odpowiedz ucznia;
b) praca pisemna;
c) aktywnos$¢ na lekcji;
d) praca w grupach;
e) rozwigzywanie problemow i1 zadan — logiczne myslenie;
f) dokonywanie analizy i syntezy — wyciaganie wnioskow;
g) przygotowanie do lekcji;
h) praca samodzielna.
2) wklasach IV — VIII:

a) odpowiedzi wustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢é
wprowadzajacych nowy materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtorzeniowych

przeznaczonych w calo$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

b) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych

czynnosci poleconych przez nauczyciela;
c) obserwacje dziatalnosci ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych;
d) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
e) szacowanie 1 wartosciowanie wkltadu w prace uczniow;
f) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;
g) probne sprawdziany badz probne egzaminy;

h) diagnozy wstgpne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane

testy osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
1) zadania domowe albo prace dodatkowe;
J) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozktadajac je roOwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalnia ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawno$ciowe nalezy poddawaé ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw réznymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza

si¢ nastgpujagce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) dyktanda, wypracowania pisemne, zadania klasowe, sprawdziany Iub testy

obejmujace dziat programowy - nie cze¢$ciej niz 2 w tygodniu;
2) niezapowiedziane kartkowki obejmujgce maksymalnie do 3 tematdw.
5. W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1) czgstotliwos$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom

1 liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;
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3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni polega na
podkresleniu kolorem czerwonym bledoéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowiazkowe dla

wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych do otrzymania poszczegoélnych

ocen. Za prac¢ pisemng uczen moze otrzymac¢ najwyzszy stopien jezeli uzyska 100% -

98% przewidzianej liczby punktow;

Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi

niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezace;j

negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu dwoch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega

na przekresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisaé wypracowania, sprawdzianu z calg

klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Miejsce 1 termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie

pisal zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu

materialu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa w terminie 2 tygodni od daty rozdania

poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel. Stopien

uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok

pierwszego stopnia uzyskanego z tego wypracowania.

Szczegbdlowe sposoby oceniania okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

1 Przedmiotowych Systemach Oceniaia, ktére nauczyciele podaja do wiadomosci

uczniom.

§53

30 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i1 roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie pisemnej informuja ucznia
1rodzica o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywane] ocenie z zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong
informacj¢ w terminie 7 dni od jej otrzymania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uzasadniony wniosek z okre$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 1.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej nizZ
w terminie 5 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem

o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1, moze

by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej

mowa w ust. 1.

Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku 1 powotuje komisjg.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

rozpatrzenia wniosku. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 15, 16, 17, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§54

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
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rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod. Zakres
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje:

1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniow rezultatoéw projektu edukacyjnego;

4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddziatu, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacj¢ projektu
edukacyjnego, informuje na poczatku roku szkolnego uczniow 1 ich rodzicow
o warunkach realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 55

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech  kluczowych  przedmiotdéw  nauczanych na  dwéch  pierwszych
etapachedukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen
przystapi do drugiej czesci egzaminu.
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Uczen, ktory jest laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony

z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej

czgscl egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe

informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym

jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 paZzdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czg¢éci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub dane;j

czeSci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegotowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§56

W trzeciej klasie komisja okregowa przeprowadza egzamin gimnazjalny na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czesci:

1) humanistycznej, matematyczno - przyrodniczej i czg¢sci dotyczacej jezyka obcego
nowozytnego. Kazda cze$¢ egzaminu przeprowadza si¢ innego dnia.

a) cze$¢ pierwsza trwa 150 minut, w podziale na: historia, WOS — 60 minut, jezyk
polski — 90 minut,

b) czes$¢ druga trwa 150 minut, przedmioty przyrodnicze (biologia, geografia, fizyka
i chemia) — 60 minut, matematyka - 90 minut.

c) czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym
ina poziomie rozszerzonym, czas trwania wynosi 60 minut. Uczniowie, ktorzy
w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego rozpoczeta w
szkole podstawowej, sa obowigzani przystapi¢ dodatkowo do czgsci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym;

Dla uczniéw, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o:

1) 45 minut — w przypadku czg¢éci humanistycznej (jezyk polski) i czgéci matematyczno
— przyrodniczej (matematyka);

2) 30 minut — w przypadku cze$ci jezykowej na poziomie rozszerzonym;

3) 20 minut — w przypadku czesci humanistycznej (historia, WOS), czes$ci matematyczno
— przyrodniczej (przedmioty przyrodnicze) 1 czeSci jezykowej na poziomie
podstawowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat czes$¢ trzecig egzaminu

gimnazjalnego.

Wprowadzenie obowigzku zglaszania szkoty, ktérej uczniowie po raz pierwszy

przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do bazy danych okrggowej komisji

egzaminacyjnej w terminie do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzony dany egzamin.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej 1 skali centylowej dla

zadan z zakresu:

1) jezyka polskiego;

2) historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

3) matematyki;
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4) przedmiotdéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
5) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;
6) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku, gdy uczen
przystapit do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny 1 obowigzkowy. Przeprowadza go si¢
w kwietniu, w terminie ustalonym przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotdw objetych egzaminem gimnazjalnym s3a zwolnieni z odpowiedniej
czesci tego egzaminu, o ktorej mowa w ust.l. Przewodniczacy szkolnej komisji
egzaminacyjnej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.
Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej
1 niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.
Opini¢ przedktadaja dyrektorowi szkoly rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w terminie
do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Od roku szkolnego 2011/2012 uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum
kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla drugiego
etapu edukacyjnego, s3 zwolnieni z obowigzku przystgpienia do czesci trzeciej egzaminu
na poziomie rozszerzonym.
Uczniowie o ktorych mowa w punkcie 10 na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
moga przystapic¢ do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
w/w orzeczenia maja dostosowane warunki i1 form¢ przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb. Decyzje¢ o dostosowaniu warunkow
egzaminacyjnych podejmuje przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego —
dyrektor szkoty.
Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zong
niepelnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy
nie rokuja kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moga by¢ zwolnieni przez
dyrektora OKE w Jaworznie z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
Tryb 1 warunki przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego okreslaja obowigzujace
rozporzadzenia MEN.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu w roku
nast¢pnym.



19. W szczegélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych

przystapienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

20. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.
§57

W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogoélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
r0ZMOWY;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym.

§58

Ustala si¢ nastgpujagce warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom na terenie
Szkoly podczas organizowanych spotkan;

2) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

3) wychowawcy oddzialow, organizuja klasowe spotkania z rodzicami ucznidow, na
ktorych informuja ich o postepach 1trudnosciach w nauce, szczegdlnych
uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

4) informacj¢ o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania wychowawca
oddziatu przekazuje rodzicom uczniéw w formie pisemnej podczas zebran.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§59

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odregbne przepisy.

§60

Nauczyciel, wykonujac prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuré6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatoSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulturg osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbg¢dnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;
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13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisoOw Statutu 1 postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnos$ci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutlowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania;

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wilasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
1 konferencji metodycznych 1 szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow
przedmiotowych 1 innych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

§61

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu przewodniczacy przedstawia
sprawozdanie Radzie Pedagogiczne;.
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§62

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegOlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) stara si¢ pozna¢ warunki zycia ucznia i otacza go indywidualng opieka;

2) wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym zracji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
1 wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach 1 trudnoSciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§63

Wychowawca koordynuje wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 odpowiada za udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
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utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§64

Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci 1milodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1 innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow 1 pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegbdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, MOPS-ami, stowarzyszeniami 1 fundacjami udzielajacymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjalistg¢ albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoly oraz prowadza dokumentacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§65

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
w szczegllnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zaje¢cia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.



§66

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi.

Szczegdlowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obshugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do uméw o prace.
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Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§67

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w  Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomoS$ci zasad, warunkow
1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie po6zniej jednak
niz w ciagu 14 dni, od dnia zlozenia skargi.

5. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

43
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§68

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczysto$ciach  szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej uczen
przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego Iub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§69

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonéw
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
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pomoc naukowg. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoly tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
zaj¢ciami edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wylgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢¢. O zaistnialej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce¢ oddziatu.

§70

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego;

5) 100% - towa frekwencje.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§71

Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 68 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatlu w dyskotekach szkolnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przysluguje odwolanie do Dyrektora Szkoly.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§72

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.
Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§73

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczgszeza¢ na zajecia do $Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania
1 postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opiekg rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§74

W Szkole stwarza si¢ warunki do dziatalno$ci wolontariatu.

Podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu moze odbywac¢ si¢ przez Samorzad

Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Szkolny na zasadzie glosowania moze powota¢ ze swojego sktadu Rade

Wolontariatu. Struktur¢ Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje ustala Samorzad Szkolny.

Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ organizowane przez Samorzad Szkolny,

Pedagoga Szkoty, wychowawce polegajace na:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztalttowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

Sposodb realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) osobg odpowiedzialng za szkolny wolontariat mogg by¢: opiekun Samorzadu
Szkolnego oraz pedagog szkolny;

5) zachgcanie ucznidow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepetnosprawnym;

8) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

9) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoly 1 opiekun

klubu opracowuja regulamin dzialalno$ci klubu.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§75

Wewnatrzszkolne Doradztwo Zawodowe obejmuje og6l dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.
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§76

Celem Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznosé
ksztalcenia u ucznidw konkretnych umiejetno$ci 1 dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spolecznych. Jest
zobowigzaniem calej spotecznos$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

§77

Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdlowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§78

Nauczyciele prowadzacy zajecia z Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§79

Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty,
pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§80

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkotly obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
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6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,;
8) organizowanie wycieczek.

§81
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mézgéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje 1 odgrywanie 16l
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu 1 programy

multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§82
Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Doradztwa
Zawodowego obejmuja:
1) ksztalttowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§83
Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tre§ci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkoéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§84
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§85
Wspotpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkotg;
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan,;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Postanowienia szczegolne i koncowe

§86

Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
w okreslonych godzinach.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§87

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkotly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§88

Szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§89
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.
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§90

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§91

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§92

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Swieta i uroczystosci szkolne odbywaja sie
zgodnie z przyjetym ceremoniatem.
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